KiSIiSEL VERI SAKLLAMA VE iMHA POLITIiKASI

1. GIRIS VE POLITiKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiurirlige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™)
uyarinca yikiimliiliikklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin iglendikleri
amag i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslart ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla
Toksan Dis. Tic. Ltd. Sti. tarafindan hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

KISALTMA TANIM

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

llgili Kullanict  Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kanun/KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

Verilerin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,

[slenmesi depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

Kisisel Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

Verilerin 4 belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Anonim

Hale

Getirilmesi



Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve
Verilerin tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi
Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
Verilerin .. . :
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Yok
Edilmesi
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli  Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini, mezhebi veya diger inanglari,
Kisisel Veri . . e : o
1§set Vet kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti

ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha ~ Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen

gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Kisisel verisi iglenen gercek kisi.
Sahibi/ilgili
Kisi

Veri Sorumlusu  Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan

ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Y 6netmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi

veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

3. iILKELER

Toksan D1s Tic. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan
ilkeler cergevesinde hareket edilmektedir: 1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim
hale getirilmesinde Kanun’un 4. maddesinde sayilan ilkeler 1 ile 12. maddesi kapsaminda
alinmasi gereken ve 1§ bu Politikanin 6.2. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, 1lgili
mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Toksan Dis. Tic. Ltd. Sti. tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar,
diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az 3 yil siireyle saklanmaktadir.



3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olami tarafimizca secilmektedir. Ancak, Ilgili
Kisinin talebi halinde uygun yontem gerekgesi aciklanarak secilecektir.

4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Toksan Dis Tic. Ltd. S$ti. tarafindan re’sen veya ilgili
kisinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta
Ilgili Kisi tarafindan Toksan D1s Tic. Ltd. Sti. basvurulmasi halinde;

a. Iletilen talepler en gec¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandiriimakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin li¢ilincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildig1 tiglincii kisiye bildirilmekte ve {iciincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

4. SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE ILiSKIN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan 6zellikle (i) ticari
faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, (ii) hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan
haklarinin ve yan haklarin planlanmasi ve ifasi ile (iv) miisteri iligkilerinin yonetilebilmesi
amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve
diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ergevesinde saklanmaktadir. Saklamay1 gerektiren
sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi1 amaciyla saklanmasi,

c. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Toksan Dig
Tic. Ltd. Sti mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin Toksan Dis Tic. Ltd. S$ti. herhangi bir hukuki ylikiimliligiinii yerine
getirmesi amaciyla saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acik¢a 6ngoriilmesi,

f. Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi. Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri
sahiplerine ait kisisel veriler, Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan re ’sen yahut talep iizerine
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin iglenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

b. Kisisel verilerin iglenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c. Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasin geri almasi,

e. Ilgili kisinin, Kanun’un 11. Maddesinin e ve (f) bentlerindeki haklar1 ¢ergevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun
veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,



f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da dngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a
sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

5. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
elde edilen kisisel verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla
belirtilen Olgiitlerden yararlanilmaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngdriilmiis ise bu
stireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda
islem yapilir.

2. S0z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siire
Oongoriilmemis olmasi1 durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve
ozel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit
edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem
verinin niteligi ve saklanmasinin Toksan Dig Tic. Ltd. Sti. nezdinde ki 6nem derecesine gore
belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu o6rnegin;
verinin saklanmasinda Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. mesru bir amacinin olup olmadig1 sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit
edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

c. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona
ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha stirelerine,
isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer alan ‘‘Kisisel Veri Isleme Envanteri’nden ulasabilirsiniz.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, igbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer alan imha siireleri
cergevesinde, 6 aylik periyotlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢ olmak
iizere en az U¢ y1l siireyle saklanir.

6. KISISEL VERILERIN Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. TARAFINDAN SAKLANMASI
VE IMHASI USULLERI

I. KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan asagidaki tabloda
listelenen ortamlarda basta KVKK hiikiimleri olmak {iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve
uluslararasi veri giivenligi prensipleri ¢ergevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:



Elektronik ortamlar:

* TIGER LOGO — BORDRO PLUS

* Microsoft OUTLOOK

* Birim Dolaplari

« ARSIV

II. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel wverilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi,
erigilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’ nin
12. maddesindeki ilkeler ¢ercevesinde, Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan alinmis olan tim
idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

a. Idari Tedbirler: Toksan D1s Tic. Ltd. Sti. idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi
de dikkate alinir.

b. Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

c. Kisisel verilerin paylagilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cergeve sozlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.

d. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

e. Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve gilivenlik
zafiyetlerini giderir.

b. Teknik Tedbirler:
Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. teknik tedbirler kapsaminda;
a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi stlireglerini yiiriitiir.

c. Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

e. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

f. Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.



g. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigt her tiirlii dijital ortam, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile
korunur.

I1l. PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev
tanimlarina isbu Politika’nin EK-1’nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

IV. KiSISEL VERILERIN IMHA USULLERI

Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen
kisisel veriler Kanun ve Ydnetmelik’te sayilan kisisel veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasi
halinde Toksan D1s Tic. Ltd. Sti. tarafindan re’sen yahut ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine
Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha
edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri: Toksan Dis Tic. Ltd. Sti. tarafindan
kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve
dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine
iliskin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan
dosya veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi;
veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlar: ile silinmesi; veya tagiabilir medyada
yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanimlarla silinmesi bu kapsamda
sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel
veriler silinmis sayilacaktir.

— Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

— Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi
i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan
Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde
giivenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik
olmayan kullanimmi 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili kisisel
verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden cikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve



teknolojik ¢coziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale
getirilmesi, kapatilmas1 yontemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel
cihazlardan gegirilerek {izerindeki verilerin okunamaz bir bi¢imde bozulmasi yontemidir.
Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak
yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla da iglenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin
sonradan kullanilamayacak bi¢imde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.
Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri
miimkiin olmadigindan bu sekilde gerceklestirilmelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve
yeniden yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler
yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlagtiran veri yok etme
yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Toksan Dis Tic. Ltd. S$ti. KVKK,
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine veri giivenliginin saglanmasi amaciyla tam
uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

-DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Toksan Dis Tic. Ltd. Sti.; tarafindan hazirlanan isbu Politika 31.12.2017 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin yiiriirlik tarihi ve ilgili
maddeler bu dogrultuda giincellenecektir. Giincelleme tablosu Ek-3’te yer alacaktir.

TOKSAN DIS TiC. LTD.STi.

EK-1
TOKSAN DIS TiC. LTD. STi. 6698 S. KVKK UYGULAMA KOMITESI




PERSONEL GOREV SORUMLULUK

Insan  Kaynaklari | Insan Kaynaklar1 | Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama siiresine

Midiiri Departmani- Kisisel | uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinc

veri saklama ve imha | kisisel veri imha siirecinin yonetimi.
politikas1 uygulama
sorumlusu.
Mali isler Miidiirii; | Mali Isler Departmani- | Gérevi dahilinde olan siireglerin saklama siiresine
Kisisel veri saklama ve | uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinc
imha politikas1 | kisisel veri imha siirecinin yonetimi.
uygulama sorumlusu.

CEO Veri Sorumlusu. Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinc
kisisel veri imha siirecinin yonetimi.

Satis Satis&Pazarlama
& Departmani- Kisisel | Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama siiresine
Pazarlama veri saklama ve imha | uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinc
Sorumlusu politikas1 uygulama | kisisel veri imha siirecinin yonetimi.
sorumlusu.
Teknik Yo6nden veri Teknik Tedbirlerin Alinmas: Hususunda veri sorumlusuna
IT-Bilgisayar sorumlusunun yiiklemis | yardimci olarak, kurum ici denetimlerde bulunma.
Sorumlusu olduklart edimleri
Tempo yerine getirme.
Bilgisayar
Hukuk Idari yonden veri 6698 Sayili Kanun geregince, ayrica 1136 Sayili Avukatlik
Danigmani sorumlusuna Kanunu uyarinca; veri sorumlusuna idari yonden

danismanlik edimini
yerine getirme.

Danigmanlik Hizmeti vererek yardimec1 olmak.

EK-2 SAKLAMA VE iIMHA SURELERI TABLOSU




Sirket tarafindan islenen verilere ait saklama ve imha siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde
stire¢ bazinda tespit edilmis olup, anilan Envanter’e sirket kayitlarimizdan erisilebilecektir.

SUREC

Personel ile
mahkeme/icra
taleplerinin cevaplanmasi

ilgili
bilgi

So6zlesmelerin hazirlanmasi

Ise alim

Bordrolama

Personel ozel saglik
poligelerinin hazirlanmast
organizasyonu

Is  saghgn  ve giivenligi

uygulamalari
Log/Kayit/Takip Sistemleri
Ana veri olusturma siire¢leri
Odeme islemleri

Personel Finansman Siiregleri

So6zlesme siirecinin bir boliimii
ve sOzlesmenin muhafazasi

Kaza Raporlama

Toplant1 notlarinin,
katilimcilar ile paylasilmasi

Dokiiman hazirlanmasi

Egitim
dosyalanmasi

kayitlarinin

SAKLAMA SURESI

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 yil

10 y1l

s iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 y1l
s iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 y1l

1 yil

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 yil

1 yil
s iliskisinin sona ermesini miiteakip 10
s iliskisinin sona ermesini miiteakip 10 yil

s iliskisinin sona ermesini miiteakip 10 yil

[s iliskisinin sona ermesini miiteakip 10 y1l

10 y1l

10 y1l

10 yil

10 y1l



